
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปัตตานี 
ที ่ศธ. 07061/       วันที่ 25 กันยายน 2567 
เรื่อง  ขอส่งสรุปและรายงานผลการจัดโครงการอบรมกฎหมาย วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 
        ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
 

          พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม     
ได้มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปยังหน่วยงานใน
ระดับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี และสถานศึกษา ตามรายงานการดำเนินการทางวินัยใน
การบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัจจุบันพบว่าการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
การดำเนินการทางวินัย กฎหมาย พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองคดีปกครอง ความรับผิดทาง
ละเมิดทางปกครอง มีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก ประกอบกับแนวทางปฏิบัติทางวินัย และ
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง มีความละเอียดซับซ้อน 

 ดั้งนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอันที่จะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงมีความจำเป็นที่จะต้องให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่มี
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองคดีปกครอง ความรับผิดทาง
ละเมิดทางปกครอง เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการต่อไป 
 ด้วยความสำคัญข้างต้น กลุ่มอำนวยการ งานบุคลากร สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี     
จึงกำหนดจัดโครงการอบรมกฎหมาย วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้องตามจุดเน้นด้านการ
ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและด้านยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบถึงระดับความสำเร็จ ปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จึงขอ
รายงานผลการการจัดกิจกรรม/โครงการตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                   (นางสาวชนนกิานต์  หลักธรรมนุ) 
        ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัด ความเห็นของผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัด 
        เพื่อโปรดทราบ 
        โปรดลงนาม 
 
            ลงช่ือ................................................... 
                         (.....................................) 
  รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปตัตานี 

        ทราบ                 
        ลงนามแล้ว 
 
            ลงช่ือ................................................... 
                         (นางสุทิศา  ซุ่นคง) 
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจำจังหวัดปตัตาน ี



 
 

คำนำ 
 ตามที่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้จังหวัดประจำปัตตานี ได้อนุมัติให้กลุ ่มงานอำนวยการ 
ดำเนินการจัดโครงการอบรมกฎหมาย วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 30 กรกฎาคม  2567 
ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว  ปัตตานี ผู้เข้าร่วม “โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดปัตตานี” ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น          
เพื่อเป็นการกระตุ้นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดีปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมพลังต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสในหน่วยงาน สร้างค่านิยมขององค์กรแห่งความสุข  
                   เอกสารเล่มนี้เป็นการรวบรวมผลการจัดโครงการที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  
การบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพื่อให้สามารถนำข้อมูล
ไปเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร ในโอกาสต่อไป ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุก
ท่าน ทำให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ บรรลุผลตาม
เป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี 
 
 

 
 

 นางสาวชนนิกานต์  หลักธรรมนุ 
                                                            นักจัดการงานทั่วไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

โครงการอบรมกฎหมาย วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 30 กรกฎาคม  2567      
ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว  ปัตตานี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน 156 คน โดยมุ่งหวังว่าข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามระบียบและวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

 

           ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
  1. ร้อยละ 80 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย และ

วินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ร้อยละ 80 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ นำความรู้ไปปฏิบัติ เพ่ือการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ 

1. ชื่อโครงการ   “โครงการอบรมกฎหมาย วินัยและการรักษาวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                       สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ” 

2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน 
          2.1 สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
       ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
       ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

 2.2 สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
                             1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และ 
ไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์ 
 1 .4  พ ัฒนาบทบาทและภารก ิจด ้ านความปลอดภ ัยของท ุกหน ่ วยงานในส ั งกั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
          
 2.3 สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ : ข้อ 4.1 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืน ข้อ 4.3 พัฒนาความพร้อมในการส่งสเริมการจัดการเรียนรู้ 
  ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร : ข้อ 5.2 พัฒนาสมรรถนะและข้าราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้คำปรึกษาเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียน
ได้ตามความสนใจและความถนัดชองแต่ละบุคคล 
 2.4 สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาในพื้นที่ จชต.  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาข้อที่ 2 หน่วยงาน/สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการและมีการทำงานเชิงบูรณาการกับทุกหน่วยงานในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.5 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี 
               2.5.1 ด้านที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 

3.   ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอำนวยการ นางสาวชนนิกานต์ หลักธรรมนุ 

4.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ ในวันที่ 30 กรกฎาคม  2567 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว  ปัตตานี  
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5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย และวินัยของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ นำความรู้ไปปฏิบัติ เพ่ือการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
6. ดัชนีตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

 6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output)  
  6.1.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
  6.1.2  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 

7.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 90 ของผู้ผ่านหลักสูตรเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ดี ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ภายใต้กรอบกฎหมายและวินัยได้อย่างเหมาะสม 

7. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
      บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี จำนวน 156 คน  

 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
       เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี : ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กิจกรรมการศึกษานอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบอุดหนุน   
     - วงเงินตามโครงการ   จำนวน  98,600  บาท 

- ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน   จำนวน  98,600  บาท 
 

1. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ 
ความเข ้าใจ และปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตาม
กฎหมาย และวินัยของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจ และปฏิบัติหน้าที ่ตามกฎหมาย 
และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
2. ผู ้เข้าร่วมโครงการ ฯ นำความรู ้ไป
ปฏิบัติ เพื ่อการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ นำความรู้ไป
ปฏิบัติ เพื ่อการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

2. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับมาก 
ขึ้นไปโครงการอบรมกฎหมาย วินัยและ 
การรักษาวินัย ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการ 
เรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
 

 

 1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
อบรมกฎหมาย วินัยและการรักษา 
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา มีความพึงพอใจระดับมาก 
ขึ้นไป 
 
2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการผ่าน 
เกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 

2. ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม 
หลักสูตรโครงการอบรมกฎหมาย วินัยและ 
การรักษาวินัย ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการ 
เรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
 

 

 

 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 -  
4. สรุปภาพรวม 
 12.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

        พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
ได้มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปยังหน่วยงานในระดับ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี และสถานศึกษา ตามรายงานการดำเนินการทางวินัยในการ
บริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัจจุบันพบว่าการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
การดำเนินการทางวินัย กฎหมาย พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองคดีปกครอง ความรับผิดทาง
ละเมิดทางปกครอง มีกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเป็นจำนวนมาก ประกอบกับแนวทางปฏิบัติทางวินัย และ
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง มีความละเอียดซับซ้อน 

 ดั้งนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอันที่จะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงมีความจำเป็นที่จะต้องให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่มีหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองคดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิดทาง
ปกครอง เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการต่อไป 
  ด้วยความสำคัญข้างต้น กลุ่มอำนวยการ งานบุคลากร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
ปัตตานี จึงกำหนดจัด “โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี” ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น  เพ่ือเป็นการกระตุ้นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติหน้าที่ด้วย         
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ความซื่อสัตย์ สุจริต รวมพลังต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในหน่วยงาน สร้างค่านิยมของ
องค์กรแห่งความสุข  

 ทั้งนี้ สำนักงาน  สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี ตะหนักถึงความสำคัญของข้าราชการครูและบุคลากร   
ในสังกัด เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร “โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี” ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น จนเกิดบรรลุ        
ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  

           1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู ้ ความเข้าใจ และปฏิบัติหน้าที่         
ตามกฎหมาย และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติ เพื ่อการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
             - 
 

 12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
         -  
 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวชนนิกานต์  หลักธรรมนุ) 
            ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมกฎหมาย วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันที่ 30 กรกฎาคม  2567 
 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว  ปัตตาน ี
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